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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відокремлений підрозділ Громадської організації «ВСЕУКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ  УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ ТА ВЕТЕРАНІВ ВІЙСЬК ЗВ’ЯЗКУ» (далі – Відокремлений підрозділ) створене за ініціативою військовослужбовців – учасників бойових дій і офіцерів військ зв’язку Збройних Сил України, звільнених в запас або у відставку.
1.2. Відокремлений підрозділ є неприбутковою громадською організацією, створеною для задоволення та захисту законних соціальних, економічних, вікових, науково-просвітницьких, культурологічних та інших спільних інтересів її членів.
1.3. Відокремлений підрозділ здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Про громадські об’єднання», Статуту Громадської організації «ВСЕУКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ  УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ ТА ВЕТЕРАНІВ ВІЙСЬК ЗВ’ЯЗКУ», чинного  законодавства Україні та цього Положення.
1.4. Найменування: Відокремлений підрозділ громадської організації «ВСЕУКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ  УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ ТА ВЕТЕРАНІВ ВІЙСЬК ЗВ’ЯЗКУ» в ………….. області (м. Київ).
1.5. Скорочене найменування: відокремлений підрозділ ГО «Ветеран військ зв’язку» в ………….. області (м.Київ).
1.6. До складу відокремленого підрозділу можуть входити сектори за територіальним та функціональним  принципом.
1.7. Найменування: Сектор в м. (смт) ............. відокремленого підрозділу громадської організації «ВСЕУКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ  УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ ТА ВЕТЕРАНІВ ВІЙСЬК ЗВ’ЯЗКУ» у ........... області. 
Ветеранська організація (вузла зв’язку та ЦАСУ Генерального штабу Збройних Сил України, Центрального вузла фельдєгерсько-поштового зв’язку, вузла зв’язку Гітара, 98 бригади зв’язку та інші за функціональним принципом) сектор відокремленого підрозділу Громадської організації «ВСЕУКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ  УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ ТА ВЕТЕРАНІВ ВІЙСЬК ЗВ’ЯЗКУ» у м. Києві, ………..області.
1.8. Скорочене найменування: сектор в м. ( смт) ..........    відокремленого підрозділу ГО «Ветеран військ зв’язку» у м. Києві,  ………….. області. 
ВО (ВЗ та ЦАСУ ГШ ЗСУ, ЦВФПЗ, ВЗ Гитара, 98 брз та інші……) сектор відокремленого підрозділу ГО “Ветеран військ зв’язку” у м. Киеві,………області.
1.9. В своїй повсякденній діяльності сектор керується п/п 1.2, 1.3 цього положення.
1.10. Відокремлений підрозділ (сектор) Громадської організації не є юридичною особою.




2. МЕТА. ЗАВДАННЯ, НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДОКРЕМЛЕНОГО ПІДРОЗДІЛУ (СЕКТОРУ)

2.1. Головною метою Відокремленого підрозділу (сектору) є сприяння створенню умов по соціальній та професійній адаптації звільнених у запас або відставку своїх членів, забезпечення подальшої реалізації їхнього інтелектуального та організаційного потенціалу на користь Україні,  організація правового та соціального захисту його членів.
2.2. Завдання Відокремленого підрозділу (сектору):
2.2.1. участь у формуванні державної політики у сфері розв’язання соціальних проблем звільнених в запас або у відставку військовослужбовців та тих, що підлягають звільненню у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України і конверсії колишніх військових містечок та інших військових об’єктів;
2.2.2. сприяння створенню ефективної системи соціальної та професійної адаптації, сприятливих  умов для подальшої самореалізації  звільнених в запас або у відставку військовослужбовців та членів їх сімей;
2.2.3. участь у створенні ефективного механізму забезпечення професійної перепідготовки  його членів;
2.2.4.  участь у розробці механізмів ефективного виконання державної програми по забезпеченню житлом військовослужбовців, та сприяння залученню фінансових, матеріальних та інтелектуальних ресурсів для її реалізації;
2.2.5. участь у виробленні та наданні пропозицій органам державної влади щодо утворення єдиної ефективної державної політики та механізму її реалізації стосовно забезпечення соціального та правового захисту військовослужбовців та членів їх сімей;
2.2.6. участь у розробці та утворенні ефективної системи правового захисту членів Відокремленого підрозділу (сектору);
2.2.7. участь в координації, методичному забезпеченні та організації реалізації програм, спрямованих на соціальну та професійну адаптацію звільнених в запас або у відставку військовослужбовців та членів їх сімей;
2.2.8. сприяння створенню та реалізації державних програм та законодавчих актів, які мають пряме відношення до пенсіонерів, інвалідів, ветеранів військової служби та членів їх сімей;
2.2.9. співробітництво з іншими громадськими об’єднаннями, політичними партіями з питань реалізації своєї статутної діяльності;
2.2.10. участь у підтриманні пам’ятників військової доблесті і слави, місць поховання ветеранів у належному стані;
2.2.11 участь у пропаганді бойових та патріотичних традицій Українського воїнства та  у військово-патріотичному вихованні молоді;
2.2.12 надання допомоги членам Громадської організації у виданні мемуарів, нарисів, оповідань тощо про подвиги воїнів - зв’язківців у Великій Вітчизняній війні, наступних бойових діях.


3. ПРАВА ВІДОКРЕМЛЕНОГО ПІДРОЗДІЛУ (СЕКТОРУ)

3.1. Для виконання статутних завдань Відокремлений підрозділ (сектор) в установленому порядку має право:
3.1.1. сприяти поширенню передового вітчизняного досвіду у сфері соціальної та професійної адаптації звільнених в запас або у відставку військовослужбовців та членів їх сімей;
3.1.2 представляти і захищати свої і законні інтереси своїх членів у державних та громадських органах;
3.1.3. одержувати від органів місцевої державної влади та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей та завдань;
3.1.4. надавати правову, організаційну та іншу допомогу  членам Відокремленого підрозділу (сектору) в межах чинного законодавства України;
3.1.5. брати активну участь в організації національно-патріотичного виховання молоді в дусі відданості українському народові; 
3.1.6. сприяти формуванню в суспільстві гуманного відношення, загальносуспільної поваги до інвалідів та ветеранів;
3.1.7. проводити заходи щодо увічнення пам’яті та подвигів ветеранів війни.

4. ЧЛЕНИ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

4.1. Членами Громадської організації «ВСЕУКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ  УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ ТА ВЕТЕРАНІВ ВІЙСЬК ЗВ’ЯЗКУ» (далі – Громадської організації) можуть бути громадяни України – учасники бойових дій, військовослужбовці, працівники Збройних Сил, ветерани Збройних Сил і службовці (працівники) – ветерани праці, що проходять (проходили) службу, працюють (працювали) в органах управління Збройних Сил  України та Збройних Сил  колишнього Радянського Союзу (управліннях, відділах, службах зв’язку), військових частинах, навчальних закладах та установах військ зв’язку, визнають мету, завдання, Статут Громадської організації, беруть участь у його реалізації та платять членські внески. Вік членів Громадської організації повинен бути більше 18 років.
4.2. Членство в Громадській організації добровільне і несумісне із співробітництвом в організаціях, які пропагують екстремізм, нацизм, та інші антигромадські погляди.
4.3. Прийом в члени Громадській організації здійснюється на підставі заяви.  Заява  вступника розглядається на зборах (засіданні Правління) відокремленого підрозділу, яке приймає рішення у відповідності з порядком, визначеним в Положенні про членство в  Громадській організації.
4.4.  Не можуть бути членами Громадської організації особи, засуджені за кримінальні злочини та особи, що вчинили провини, які плямують звання громадянина України. 

4.5. Члени Громадської організації мають право:
4.5.1.  обирати та бути обраними в будь які органи  Громадської організації;
4.5.2. вносити пропозиції, щодо діяльності Громадської організації, висловлювати свої погляди, брати участь у вільному обговоренні і демократичному вирішенні питань, що розглядаються;
4.5.3. ознайомлюватися з документами, прийнятими будь-якими органами Громадської організації;
4.5.4. отримувати правову, організаційну та іншу допомогу від Громадської організації у відповідності до законодавства України;
4.5.5. оскаржувати рішення, дії або бездіяльність керівних органів Громадської організації;
4.5.6.  вільно вийти з Громадської організації згідно з поданою заявою.
4.6.   Члени Громадської організації зобов’язані:
4.6.1.  суворо дотримуватись вимог статуту Громадської організації;
4.6.2.  брати активну участь у роботі  Громадської організації;
4.6.3.  постійно сприяти виконанню статутних завдань Громадської організації;
4.6.4.  своєчасно сплачувати членські внески;
4.6.5. виконувати рішення керівних органів Громадської організації,  які не суперечать діючому в Україні законодавству, Статуту Громадської організації та цьому Положенню.
4.7.   Припинення членства у Громадській організації здійснюється:
4.7.1. за власним бажанням члена Громадської організації на підставі його письмової заяви;
4.7.2. за рішенням Президії Ради, прийнятим більшістю голосів щодо членів, які грубо порушили статутні положення Громадської організації, або самоусунулись від участі в його діяльності.
4.8. Виключений із членів Громадської організації має право на апеляцію до З’їзду уповноважених представників Громадської організації. 
4.9. Рішення З’їзду уповноважених представників Громадської організації з цього питання є остаточним.
4.10. У разі припиненні членства в Громадської організації членські та інші внески не повертаються.
4.11. Члени Громадської організації співпрацюють з організацією шляхом виконання статутних завдань, заходів, що проводить Громадська організація, та за дорученням його керівних органів.
4.12. В Громадської організації, встановлюється інститут почесного членства. Почесними членами організації можуть бути   його найбільш авторитетні члени, які здійснили значний внесок у діяльність Громадської організації.  
4.13. Прийом почесних членів здійснюється Радою Громадської організації (рішенням, прийнятим більшістю голосів) за поданням членів Ради. 
4.14.  Члени Громадської організації затверджені Радою набувають окремого статусу: “Почесного члена Об’єднання”,  “Почесного Голови Об’єднання”. 

5. КЕРІВНІ ОРГАНИ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ (СЕКТОРІВ) ТА ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ 

5.1. Відокремлені підрозділи (сектори) утворюється відповідно до законодавства України за рішенням Ради (Президії Ради) Громадської організації шляхом проведення засідання Ради (Президії Ради), на якому приймається рішення про їх заснування та затверджується Положення про Відокремлені підрозділи (сектори).
5.2. Керівними органами Відокремленого підрозділу (сектору) є: Загальні Збори членів відокремленого підрозділу (далі-Загальні Збори), правління, керівник відокремленого підрозділу.
5.3.  Загальні Збори є вищим органом відокремленого підрозділу вони проводяться не рідше одного разу на рік і є чинними за умови присутності на них більше половини членів.
5.4. Позачергові Загальні Збори скликаються рішенням не менше, ніж 10% членів Відокремленого підрозділу (сектору), підтверджених письмово.
5.5. Рішення загальних зборів Відокремленого підрозділу (сектору)  обов’язкові для всіх її членів.
5.6. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від числа присутніх.
5.7. Рішення про сплату членських внесків приймається на Загальних Зборах Відокремленого підрозділу (сектору).
5.8. Членські внескі використовуються в інтересах Відокремленого підрозділу (сектору).
5.9. До виключної компетенції Загальних Зборів Відокремленого підрозділу (сектору)  відносяться:
5.9.1.  обрання керівника Відокремленого підрозділу (сектору), членів Правління  та рішення про дострокове припинення їх повноважень;
5.9.2.  заслуховування доповіді керівника Відокремленого підрозділу (сектору), та прийняття рішень щодо результатів його діяльності;
5.9.3.   прийняття рішення про припинення діяльності Відокремленого підрозділу (сектору).
5.10.  По п. 5.9.3.рішення Загальних зборів вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менш як три четвертих членів Відокремленого підрозділу (сектору). 
5.11. Керівник Відокремленого підрозділу (сектору) обирається  із числа членів підрозділу терміном на п’ять років і очолює його.



5.12. При наявності у відокремленому підрозділі (секторі) 10 та більше зареєстрованих членів на Загальних Зборах підрозділу (сектору) обирається секретар відокремленого підрозділу (сектору), терміном на п’ять років за поданням керівника підрозділу (сектору), а при наявності більше 30 зареєстрованих членів може обиратись Правління Відокремленого підрозділу (сектору) терміном на п’ять років.
5.13. Керівник Відокремленого підрозділу (сектору):
5.13.1. забезпечує виконання прийнятих Загальними Зборами та Правлінням рішень;
5.13.2. здійснює загальне керівництво роботою Відокремленого підрозділу (сектору)  ;
5.13.3. представляє Громадську організацію в місцевих державних і недержавних органах і установах, громадських організаціях з усіх питань, відповідно до повноважень, передбачених цим Положенням;
5.13.4.  скликає засідання Загальних Зборів відокремленого підрозділу (сектору), Правління (якщо воно обране), головує на них;
5.13.5.  інформує Загальні Збори про діяльність керівного складу Правління в період між зборами та  виконання річного плану роботи Відокремленого підрозділу (сектору);
5.13.6. приймає інші рішення, які відносяться до діяльності Відокремленого підрозділу (сектору).
5.14.  Секретар Відокремленого підрозділу (сектору):
5.14.1. заміщає керівника Відокремленого підрозділу (сектору)  під час його відсутності;
5.14.2. щорічно розробляє план роботи Відокремленого підрозділу (сектору);
5.14.3.  здійснює загальне керівництво роботою щодо виконання річного плану роботи Відокремленого підрозділу (сектору), рішень Загальних Зборів (Правління);
5.12.4. готує матеріали для проведення Загальних Зборів (Правління) Відокремленого підрозділу (сектору);
5.14.5. організовує проведення заходів з пропаганди бойових і патріотичних традицій воїнів-зв’язківців та професії військового зв’язківця;
5.14.6. організовує та веде діловодство Відокремленого підрозділу (сектору).
5.14.7. виконує інші завдання, які покладені на нього керівником Відокремленого підрозділу (сектору).
5.15.     Правління Відокремленого підрозділу (сектору):
5.15.1. здійснює організаційну та координаційну діяльність Відокремленого підрозділу (сектору) в період між Загальними зборами;
5.15.2. спрямовує діяльність членів Відокремленого підрозділу (сектору) на виконання статутних завдань;
5.15.3. приймає рішення щодо взаємодії Відокремленого підрозділу (сектору)  з іншими громадськими об’єднаннями і т. ін.;
5.15.4. приймає рішення щодо надання підтримки та допомоги членам Відокремленого підрозділу (сектору);
5.15.5.  встановлює розміри та порядок сплати членських внесків;
5.15.6. приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів;
5.15.7.    звітує перед членами Відокремленого підрозділу (сектору) про свою діяльність;
5.15.8. вирішує інші питання діяльності Відокремленого підрозділу (сектору), які не відносяться до виключної компетенції Загальних зборів.

6. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, БЕЗДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ВІДОКРЕМЛЕНОГО ПІДРОЗДІЛУ (СЕКТОРУ)

 6.1 Рішення, дії, бездіяльність Голови керівника відокремленого підрозділу, сектору може бути оскаржене будь - яким членом громадської організації шляхом подання скарги до Ревізійної комісії. Ревізійна комісія за результатами розгляду скарги приймає одне з таких рішень: відхиляє скаргу, як необґрунтовану або передає матеріали скарги на розгляд З’їзду громадської організації. Строк розгляду скарги не може перевищувати трьох місяців;

7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДОКРЕМЛЕНОГО ПІДРОЗДІЛУ (СЕКТОРУ) 

7.1. Способи припинення діяльності відокремленого підрозділу (сектору).
Припинення діяльності  відокремленого підрозділу (сектору) здійснюється:
- за рішенням відокремленого підрозділу (сектору), прийнятим на загальних зборах у визначеному цим Положенням порядку, шляхом саморозпуску;
-  за рішенням Ради Громадської організації.
7.2. Рішення про саморозпуск відокремленого підрозділу (сектору) приймається на загальних зборах, якщо за таке рішення проголосувало більше 3/4 членів відокремленого підрозділу (сектору).
7.3. Рішення загальних зборів про закриття Відокремленого підрозділу (сектору)   направляється в Раду Громадської організації. Рада приймає рішення щодо подальшої участі Відокремленого підрозділу (сектору). При затвердженні Радою рішення про закриття Відокремленого підрозділу  до уповноваженного органу  з питань реєстрації за місцезнаходженням Громадської організації подається повідомлення про закриття відокремленого підрозділу для виключення із єдиного державного реєстру юридичних осіб. 
Рішення Ради Громадської організації про закриття відокремленого підрозділу (сектору) доводиться до керівника відокремленого підрозділу (сектору).




