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НОВА РЕДАКЦІЯ
Київ,  2016
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Громадська організація «ВСЕУКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ  УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ ТА ВЕТЕРАНІВ ВІЙСЬК ЗВ’ЯЗКУ» (далі – Об’єднання) створене за ініціативою військовослужбовців – учасників бойових дій і офіцерів військ зв’язку Збройних Сил України, звільнених в запас або у відставку.

1.2. Об’єднання є неприбутковою громадською організацією, створеною для задоволення та захисту законних соціальних, економічних, вікових, науково-просвітницьких, культурологічних та інших спільних інтересів її членів.

1.3. Об’єднання здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Про громадські об’єднання», Закону України “Про статус ветеранів військової служби і ветеранів органів внутрішніх справ та їх соціальний захист”, Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантій їх соціального захисту”,  чинного законодавства Україні та цього Статуту .

1.4. Найменування: громадська організація «ВСЕУКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ  УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ ТА ВЕТЕРАНІВ ВІЙСЬК ЗВ’ЯЗКУ».
1.5. Скорочене найменування: ГО «Ветеран військ зв’язку».

1.6. Об’єднання створюється і діє на засадах добровільності, рівноправності своїх членів, самоврядування, законності, виборності та підзвітності керівних органів, гласності в роботі.

1.7.  Об’єднання створюється без обмеження строку діяльності;

1.8. Об’єднання набуває статусу юридичної особи з моменту реєстрації у відповідних державних реєстраційних органах;

1.9. Об’єднання набуває Всеукраїнського статусу у встановленому законами України порядку та поширює свою діяльність на територію України, де створені його відокремлені підрозділи.

1.10. Організаційно-правова форма: громадська організація.
2. МЕТА. ЗАВДАННЯ, НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ОБ’ЄДНАННЯ

2.1. Головною метою Об’єднання є сприяння створенню умов по соціальній та професійній адаптації звільнених у запас або відставку своїх членів, забезпечення подальшої реалізації їхнього інтелектуального та організаційного потенціалу на користь Україні,  організація правового та соціального захисту його членів.

2.2.  Завдання Об’єднання:

2.2.1. участь у формуванні державної політики у сфері розв’язання соціальних проблем звільнених в запас або у відставку військовослужбовців та тих, що підлягають звільненню в зв’язку з реформуванням Збройних Сил України;

2.2.2. сприяння створенню ефективної системи соціальної та професійної адаптації, сприятливих  умов для подальшої самореалізації  звільнених в запас або у відставку військовослужбовців та членів їх сімей;

2.2.3. участь у створенні ефективного механізму забезпечення професійної перепідготовки  його членів;

2.2.4.  участь у розробці механізмів ефективного виконання державної програми по забезпеченню житлом військовослужбовців, та сприяння залученню фінансових, матеріальних та інтелектуальних ресурсів для її реалізації;

2.2.5. участь у виробленні та наданні пропозицій органам державної влади щодо утворення єдиної ефективної державної політики та механізму її реалізації стосовно забезпечення соціального та правового захисту військовослужбовців та членів їх сімей;

2.2.6. участь у розробці та утворенні ефективної системи правового захисту членів Об’єднання;

2.2.7. участь в координації, методичному забезпеченні та організації реалізації програм, спрямованих на соціальну та професійну адаптацію звільнених в запас або у відставку військовослужбовців та членів їх сімей;
2.2.8. сприяння створенню та реалізації державних програм та законодавчих актів, які мають пряме відношення до пенсіонерів, інвалідів, ветеранів військової служби та членів їх сімей;

2.2.9. співробітництво з іншими громадськими об’єднаннями, політичними партіями з питань реалізації своєї статутної діяльності;

2.2.10. участь у підтриманні пам’ятників військової доблесті і слави, місць поховання ветеранів у належному стані;

2.2.11 участь у пропаганді бойових та патріотичних традицій Українського воїнства та  у військово-патріотичному вихованні молоді;

2.2.12 надання допомоги членам Об’єднання у виданні мемуарів, нарисів, оповідань тощо про подвиги воїнів - зв’язківців у Великій Вітчизняній війні, наступних бойових діях у післявоєнний період.

3. ПРАВА ОБ’ЄДНАННЯ
3.1. Для виконання статутних завдань Об’єднання в установленому порядку має право:

3.1.1. самостійно визначати напрямки своєї діяльності, форми й методи роботи;

3.1.2. розвивати свою організаційну структуру, відповідно до статуту відкривати свої відокремлені підрозділи в областях та містах України;

3.1.3. від свого імені укладати угоди, набувати майнових та немайнових прав, бути позивачем та відповідачем у суді;

3.1.4. мати у власності та використовувати майно і кошти для здійснення статутної діяльності Об’єднання, відкривати власні рахунки в установах банків України у національній та іноземній валюті;
3.1.5. здійснювати та поширювати інформацію про свою діяльність пропагувати свої  ідеї і мету в межах, передбачених Конституцією України, Законом України “Про громадські Об’єднання” та іншими законами України;
3.1.6. використовувати засоби масової інформації для проведення роз’яснювальної та пропагандистської роботи для досягнення мети діяльності Об’єднання;
3.1.7. брати участь у політичній діяльності, проводити масові заходи (збори, мітинги, демонстрації тощо);

3.1.8. брати участь у роботі щодо розробки і внесення в установленому законодавством України порядку на розгляд відповідних органів державної влади проектів нормативно-правових актів, спрямованих на реалізацію соціального та правового захисту військовослужбовців, а також звільнених в запас або у відставку військовослужбовців та членів їх сімей;

3.1.9. сприяти поширенню передового вітчизняного та зарубіжного досвіду у сфері соціальної та професійної адаптації звільнених у запас або у відставку військовослужбовців та членів їх сімей;

3.1.10. представляти та захищати свої і законні інтереси своїх членів у державних та громадських органах;

3.1.11. одержувати від органів державної влади  та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей та завдань;

3.1.12. співпрацювати з іншими організаціями в Україні та за її межами для реалізації своїх програм і надавати їм інформаційну, організаційну, матеріальну підтримку з тих питань, що сприяють виконанню статутних завдань Об’єднання;

3.1.13. надавати правову, матеріальну, організаційну та іншу допомогу  членам Об’єднання в межах чинного законодавства України;

3.1.14. визначати адміністративно-розпорядницьку діяльність щодо управління Об’єднанням;
3.1.15.  мати, печатку з власним найменуванням, бланки, штампи та інші реквізити; 

3.1.16. мати власну символіку (емблему, розпізнавальний знак, прапор), яка затверджуються відповідно до Статуту та підлягає реєстрації у порядку, встановленому законодавством України; 
3.1.17. встановлювати грамоти, дипломи, відзнаки, інші засоби громадського заохочення та нагороджувати ними членів Об’єднання та інших осіб, які сприяли виконанню його статутних завдань;
3.1.18. клопотати про нагородження державними, відомчими та суспільними (недержавними) нагородами та іншими відзнаками членів Об’єднання, які внесли видатний вклад в розбудову ветеранського руху; 

3.1.19. організовувати та проводити самостійно або за державної підтримки збори, круглі столи, семінари, виставки, конкурси та інші заходи, не заборонені діючим законодавством України, для досягнення статутних цілей та завдань Об’єднання;
3.1.20. брати активну участь в організації національно-патріотичного виховання молоді в дусі відданості українському народові; 
3.1.21. сприяти формуванню в суспільстві гуманного відношення, загальносуспільної поваги до інвалідів та ветеранів;

3.1.22. проводити заходи щодо увічнення пам’яті та подвигів ветеранів війни;

3.1.23. співпрацювати з вітчизняними та відповідними закордонними організаціями з питань статутної діяльності Об’єднання;

 3.1.24. вступати або засновувати міжнародні громадські (неурядові) організації, підтримувати прямі міжнародні контакти і зв'язки, укладати відповідні угоди, брати участь у здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов'язанням України; 
3.1.25. брати участь у міжнародних та національних конференціях, симпозіумах та інших подібних заходах;
3.1.26. здійснювати необхідну господарську та іншу комерційну діяльність, у тому числі, шляхом створення установ і організацій зі статусом юридичної особи, заснування підприємств у порядку, встановленному законодавством України; 
3.1.27. залучати до роботи за трудовим договором громадян, які не є членами Об’єднання;
3.1.28. самостійно визначати форми та системи оплати праці штатних працівників, а також порядок та розміри оплати праці залучених спеціалістів для вирішення питань, пов'язаних з діяльностю Об’єднання; 
3.1.29. користуватися іншими правами та здійснювати іншу діяльність, яка не суперечить чинному законодавству України; 

3.1.30. Об’єднання, відповідно до цього Статуту, може засновувати або вступати в міжнародні громадські (неурядові) організації, створювати міжнародні громадські об'єднання, підтримувати прямі міжнародні контакти і зв’язки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України.

4. ЧЛЕНИ ОБ’ЄДНАННЯ, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
4.1. Членами Об’єднання можуть бути громадяни України – учасники бойових дій, військовослужбовці, працівники Збройних Сил, ветерани Збройних Сил і службовці (працівники) – ветерани праці, що проходять (проходили) службу, працюють (працювали) в органах управління Збройних Сил  України та Збройних Сил  колишнього Радянського Союзу (управліннях, відділах, службах зв’язку), військових частинах, навчальних закладах та установах військ зв’язку, визнають мету, завдання, Статут Об’єднання, беруть участь у його реалізації та платять членські внески. Вік членів Об’єднання повинен бути більше 18 років.

4.2. Членство в Об’єднанні добровільне і несумісне із співробітництвом в організаціях, які пропагують екстремізм, нацизм, та інші антигромадські погляди.
4.3. Об’єднання будується на принципах індивідуального та колективного членства.

4.4. У діяльності Об’єднання можуть брати участь громадські організації, юридичні і фізичні особи, які визнають Статут, підтримають діяльність Об’єднання, беруть участь у спільних заходах з питань соціального та правового захисту ветеранів і членів їх сімей та сприяють єдності ветеранського руху. 
4.5. Колективні члени реалізують свої права та обов’язки через своїх представників.

4.6. Прийом в члени Об’єднання здійснюється на підставі заяви. Прийом колективних членів здійснюється на підставі протоколу, поданого керівником відокремленого підрозділу. Заява (протокол) вступника розглядається Президією Ради, яке приймає рішення у відповідності з порядком, визначеним в Положенні про членство в  Об’єднанні.
4.7.  Не можуть бути членами Об’єднання особи, засуджені за кримінальні злочини та особи, що вчинили провини, які плямують звання громадянина України. 
4.8. Члени Об’єднання мають право:

4.8.1.  обирати та бути обраними в будь які органи  Об’єднання;

4.8.2. вносити пропозиції щодо діяльності Об’єднання, висловлювати свої погляди, брати участь у вільному обговоренні і демократичному вирішенні питань, що розглядаються;

4.8.3. ознайомлюватися з документами, прийнятими будь-якими органами Об’єднання;

4.8.4. отримувати правову, фінансову, матеріальну, організаційну та іншу допомогу від Об’єднання у відповідності до законодавства України;
4.8.5. оскаржувати рішення, дії або бездіяльність керівних органів Об’єднання;

4.8.6.  вільно вийти з Об’єднання згідно з поданою заявою.

4.9.   Члени Об’єднання зобов’язані:

4.9.1.  суворо дотримуватись вимог статуту Об’єднання;

4.9.2.  брати активну участь у роботі  Об’єднання;

4.9.3.  постійно сприяти виконанню статутних завдань Об’єднання;

4.9.4.  своєчасно сплачувати членські внески;

4.9.5. виконувати рішення керівних органів Об’єднання,  які не суперечать цьому Статуту та діючому в Україні законодавству.

4.10.   Припинення членства в Об’єднанні здійснюється:

4.10.1. за власним бажанням члена Об’єднання на підставі його письмової заяви;

4.10.2. за рішенням Президії Ради, прийнятим більшістю голосів щодо членів, які грубо порушили статутні положення Об’єднання або самоусунулись від участі в його діяльності.

4.11. Виключений із членів Об’єднання має право на апеляцію до З’їзду уповноважених представників Об’єднання. 

4.12. Рішення З’їзду уповноважених представників Об’єднання з цього питання є остаточним.

4.13. У разі припиненні членства в Об’єднанні членські та інші внески не повертаються.
4.14. Члени Об’єднання співпрацюють з Об’єднанням шляхом виконання статутних завдань, заходів, що проводить Об’єднання, та за дорученням його керівних органів.

4.15. В Об’єднанні, встановлюється інститут почесного членства. Почесними членами Об’єднання можуть бути   його найбільш авторитетні члени, які здійснили значний внесок у діяльність Об’єднання.  
4.16. Прийом почесних членів здійснюється Радою Об’єднання (рішенням, прийнятим більшістю голосів) за поданням членів Ради. 

4.17.  Члени Об’єднання затверджені Радою набувають окремого статусу: “Почесного члена Об’єднання”,  “Почесного Голови Об’єднання”. 

 5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄДНАННЯ, ВІДОКРЕМЛЕНІ ПІДРОЗДІЛИ ТА ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ

5.1. Об’єднання утворюється відповідно до законодавства України шляхом проведення установчого З’їзду (Збору), на якому приймається рішення про заснування, затверджується статут та обираються керівні органи.

5.2.  Органами управління Об’єднанням є:

З’їзд уповноважених представників Об’єднання (далі – З’їзд), Рада Об’єднання, Президія Ради Об’єднання, Голова  Об’єднання.
5.3. З’їзд є вищим органом Об’єднання, який вправі приймати рішення з будь – яких питань його діяльності, в тому числі скасовувати рішення інших органів  Об’єднання.
5.4. З’їзд скликається Радою або Президією Ради Об’єднання не рідше одного разу на 5 років. Позачерговий З’їзд скликається рішенням Ради Об’єднання з власної ініціативи, ініціативи Ревізійної комісії, або на вимогу не менше, ніж 10% членів Об’єднання, підтверджених письмово. Якщо вимога членів Об’єднання про скликання З’їзду не виконана, то ці члени мають право самі скликати З’їзд. Для цього ініціативною групою призначається комісія з підготовки З’їзду та ії Голова. Головує на З’їзді Голова Об’єднання - Голова Ради Об’єднання або Голова комісії з підготовки З’їзду.
5.5. Норму представництва делегатів на З’їзд встановлює Президія Ради Об’єднання.

5.6. Проект порядку денного З’їзду формується Президією Ради Об’єднання не пізніше ніж за місяць до дати його проведення. Президія Ради Об’єднання повідомляє членів Об’єднання про дату, час та місце проведення З’їзду, проект порядку денного та норму представництва делегатів від відокремлених підрозділів не пізніше  ніж за 10 робочих днів до її проведення.
5.7. З’їзд вважається правомочним за умови участі в ньому не менше половини делегатів уповноважених представників Об’єднання.
5.8. До виключної компетенції З’їзду  відносяться:

5.8.1.  визначення основних напрямів діяльності Об’єднання;

5.8.2. розгляд та затвердження статуту, внесення до нього змін, доповнень;

 5.8.3.  обрання Голови Об’єднання - Голови Ради Об’єднання, членів Ради, Голови і членів  Ревізійної комісії, керівника Секретаріату Об’єднання терміном на п’ять років та рішення про дострокове припинення їх повноважень;

5.8.4.  заслуховування доповідей Голови Об’єднання - Голови Ради Об’єднання, Ревізійної комісії та прийняття рішень щодо результатів їх діяльності;

5.8.5.  реалізація права власності на кошти та майно Об’єднання;

5.8.6.  прийняття рішення про припинення діяльності Об’єднання.

5.9. Рішення З’їзду вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більшість делегатів. З питань п. 5.8.2.( внесення змін до Статуту), п. 5.8.6. (про припинення діяльності Об’єднання) рішення З’їзду вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менш як три четвертих делегатів. Також трьома четвертими голосів делегатів З’їзду приймаються рішення щодо відчуження майна Об’єднання на суму, що становить п’ятьдесят і більше відсотків майна Об’єднання.   

5.10.  Рішення З’їзду Об’єднання обов’язкове для всіх його членів.

5.11. Рада Об’єднання обирається З’їздом із числа керівників відокремлених підрозділів та інших членів Об’єднання терміном на п’ять років і є керівним органом Об’єднання в період між З’їздами. Членами  Ради Об’єднання за посадою є Голова Об’єднання – Голова Ради Об’єднання та керівник Секретаріату - заступник голови Об’єднання. 

5.12. Кількісний склад  членів Ради Об’єднання визначається рішенням З’їзду Об’єднання.

5.13. Засідання Ради Об’єднання проводяться по мірі потреби, але не рідше двох разів на рік і є чинними за умови присутності на них більше половини членів Ради.

5.14. Рішення Ради Об’єднання вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більшість членів Ради.

5.15.     Рада Об’єднання:

5.15.1. здійснює організаційну та координаційну діяльність Об’єднання в період між З’їздами;

5.15.2.  спрямовує діяльність членів Об’єднання, його керівних органів та відокремлених підрозділів на виконання статутних завдань;

5.15.3.  за пропозицією Голови Об’єднання обирає терміном на п’ять років Першого заступника та заступника Голови Ради;

5.15.4.  обирає членів Президії Ради Об’єднання;

5.15.5. приймає рішення про присвоєння найбільш авторитетним членам Об’єднання  окремого статусу “Почесний член Об’єднання” та “Почесний Голова Об’єднання”;

5.15.6. розробляє символіку, зразки посвідчення члена, бланків Об’єднання;

5.15.7.  встановлює розміри та порядок сплати членських внесків;

5.15.8. приймає рішення щодо взаємодії Об’єднання з іншими громадськими об’єднаннями і т. ін.;

5.15.9. приймає рішення щодо надання підтримки та допомоги членам Об’єднання;

5.15.10. приймає рішення про скликання позачергового З’їзду;
5.15.11.    звітує перед членами Об’єднання про свою діяльність;

5.15.12. вирішує інші питання діяльності Об’єднання, які не відносяться до виключної компетенції З’їзду.

5.15.13.  Рада Об’єднання може передавати частину своїх повноважень Президії Ради Об’єднання.
5.16.  Президія Ради Об’єднання – обирається на засіданні Ради Об’єднання терміном на  п’ять років і є постійно діючим керівним органом Об’єднання на період між засіданнями Ради Об’єднання. Членами Президії Ради Об’єднання за посадою є Голова Об’єднання – Голова Ради Об’єднання, заступники Голови Ради Об’єднання, керівник секретаріату – заступник Голови Об’єднання.

5.17.  Засідання Президії Ради Об’єднання скликаються Головою Об’єднання не рідше одного разу на квартал, крім місяців, коли проводяться засідання Ради та З’їзд Об’єднання або протягом п’яти робочих днів після одержання письмової заяви від члена Президії про необхідність скликання засідання Президії Ради Об’єднання.

5.18.  Засідання Президії Ради Об’єднання є чинним за умови присутності на ньому більше половини членів Президії.

5.19.   Рішення Президії Ради Об’єднання вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість її членів.

5.20.     Президія Ради Об’єднання:

   5.20.1. здійснює організаційну та координаційну діяльність Об’єднання в період між З’їздами та засіданнями Ради Об’єднання; 

    5.20.2. організовує виконання рішень З’їзду та засідань Ради Об’єднання; 

   5.20.3. визначає основні тактичні напрямки, завдання та форми діяльності Об’єднання згідно зі Статутом та рішеннями Ради і З’їзду; 

   5.20.4. приймає рішення та розробляє програми, оперативні та фінансові плани, інструкції, заходи з усіх питань діяльності Об’єднання, за винятком тих, що відносяться до компетенції З’їзду та Ради Об’єднання; 

   5.20.5. приймає рішення про створення (припинення діяльності) відокремлених підрозділів, їх реєстрацію (легалізацію шляхом письмового повідомлення про заснування), подання документів до відповідних органів, затверджує Положення про відокремлені підрозділи;

            5.20.6 приймає рішення про набуття та припинення членства в Об’єднанні;

    5.20.7. затверджує план роботи, кошторис витрат та надходжень, річний звіт про статутну діяльність Об’єднання;

   5.20.8. здійснює підбір та рекомендує кандидатури для обрання на посади керівників відокремлених підрозділів;
   5.20.9. координує діяльність відокремлених підрозділів Об’єднання, контролює виконання ними положень цього Статуту, рішень Ради та З’їзду;

   5.20.10. визначає процедуру скликання З’їзду Об’єднання; 

   5.20.11. скликає позачергові засідання Ради Об’єднання;

   5.20.12. встановлює норми представництва членів Об’єднання на З’їзді;

   5.20.13. розробляє та затверджує обов'язки заступників Голови Об’єднання та членів Президії Ради Об’єднання; 

   5.20.14. приймає рішення про заохочення членів Об’єднання; 

   5.20.15. приймає заяви, звернення та оприлюднює їх від імені Об’єднання;

   5.20.16.  приймає рішення про створення госпрозрахункових установ, організацій та затверджує Положення про них.

   5.21. Голова Об’єднання – Голова Ради Об’єднання (надалі Голова Об’єднання) обирається З’їздом терміном на п’ять років і очолює Раду Об’єднання та Президію Ради Об’єднання. 
5.22. Голова Об’єднання:

5.22.1. забезпечує виконання прийнятих З’їздом, Радою Об’єднання та Президією Ради Об’єднання рішень;

5.22.2. скликає засідання  Ради Об’єднання, Президії Ради Об’єднання та головує на них; 
5.22.3. представляє Об’єднання в державних і недержавних органах і установах, громадських організаціях з усіх питань, відповідно до повноважень, передбачених цим Статутом;

5.22.4. при вирішенні фінансових питань без спеціального доручення діє від імені Об’єднання, укладає угоди, договори, відкриває банківські рахунки та здійснює інші цивільні і правові акти, підписує фінансові та бухгалтерські документи;

5.22.5.  затверджує штатний розклад, укладає трудові та цивільно-правові договори, звільняє працівників згідно з законодавством, видає накази та інші обов’язкові для працівників Об’єднання акти, керує їхньою діяльністю;

5.22.6. звітує відповідним державним органам про поточну діяльність Об’єднання;
5.22.7. приймає рішення щодо поточних питань діяльності Об’єднання та здійснює інші адміністративні функції, спрямовані на реалізацію статутних завдань Об’єднання;

5.22.8. інформує Раду Об’єднання  про виконання планів роботи Об’єднання та  фінансовий стан Об’єднання;

5.22.9. визначає розподіл обов’язків між заступниками Голови та членами Ради Об’єднання, письмовою довіреністю делегує свої повноваження керівнику Секретаріату-заступнику Голови Об’єднання  для  вирішення питань Об’єднання;

5.22.10. приймає інші рішення, які відносяться до діяльності Об’єднання, крім внесених до виключної компетенції З’їзду та Ради Об’єднання.

5.23.  З’їзд має право достроково припинити повноваження Голови Об’єднання на підставі: 

5.23.1. письмової заяви Голови; 

5.23.2. вступу Голови на державну або іншу публічну службу;

5.23.3. завдання рішеннями, діями або бездіяльністю Голови значної майнової або немайнової шкоди Об’єднанню. 
5.24. Перший заступник, заступник Голови, члени Ради Об’єднання працюють під керівництвом Голови Об’єднання у відповідності з функціональними обов’язками, затвердженими Президією Ради Об’єднання.
5.25. Секретаріат є адміністративно-виконавчим органом Об’єднання, підпорядковується керівнику Секретаріату- заступнику Голови Об’єднання  , який несе персональну відповідальність за його роботу. Положення про Секретаріат затверджує З’їзд Об’єднання.

5.26. Об’єднання поширює свою діяльність в Україні через відокремлені підрозділи.

5.27. Відокремлені підрозділи Об’єднання утворюються за територіальним принципом в межах областей України  та міста Києва.

5.28. До складу відокремленого підрозділу можуть входити сектори за територіальним або функціональним  принципом;

 5.29. Відокремлені підрозділи  Об’єднання утворюються за рішенням Президії Ради Об’єднання, що приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Президії Ради Об’єднання. 

 5.30. Відомості про утворені відокремлені підрозділи Об’єднання подаються до уповноваженого органу з питань реєстрації за місцезнаходженням Об’єднання.

 5.31.  Відокремлені підрозділи Об’єднання не є юридичними особами.

 5.32. Відокремлені підрозділи Об’єднання в своїй діяльності керуються цим Статутом і відповідним Положенням, затвердженим Президією Ради Об’єднання, та виконують  такі завдання: 

 5.32.1. реалізують цілі і завдання Об’єднання;

 5.32.2. беруть участь у статутній діяльності Об’єднання;

 5.32.3. вносять пропозиції про прийняття у члени Об’єднання;

 5.32.4. висувають делегатів на З’їзд Об’єднання;

 5.32.5. вносять пропозиції про представлення членів Об’єднання до нагород, почесних звань, з інших питань, пов’язаних із статутною діяльністю Об’єднання.
 5.33. Рішення про припинення діяльності (закриття) Відокремленого підрозділу Об’єднання приймається Президією Ради Об’єднання простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Президії Ради Об’єднання. 

 5.34. Повідомлення про закриття відокремленого підрозділу Президія Ради Об’єднання подає до уповноваженого органу з питань реєстрації за місцезнаходженням Об’єднання за формою, затвердженою Міністерством юстиції України.

5.35. Контрольним органом Об’єднання є ревізійна комісія, яка обирається рішенням З’їзду терміном на п’ять років у складі не менше трьох членів.

5.36. Голова Ревізійної комісії обирається на З’їзді.

5.37. Члени Ревізійної комісії не можуть входити до Ради, Президії Ради та Секретаріату Об’єднання. 

5.38. Члени ревізійної комісії мають право брати участь у засіданнях Ради, Президії Ради – з правом дорадчого голосу, знайомитися з будь-якими, у тому числі й фінансовими документами, які приймаються керівними органами Об’єднання.

5.39. Ревізійна комісія діє на основі цього Статуту та Положення, затвердженого рішенням З’їзду.

5.40. Ревізійна комісія скликається ії головою не менше двох разів на рік, а також протягом 10 діб на письмовий запит Ради Об’єднання або 5% членів Об’єднання.

5.41. Ревізійна комісія розглядає на своїх засіданнях скарги та звернення членів Об’єднання, приймає по них рішення, про що інформує раду та З’їзд Об’єднання. 

5.42. Рішення Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів членів комісії.

5.43. До компетенції ревізійної комісії входить:

5.43.1.  перевірка виконання Статуту, рішень З’їзду, засідань Ради та Президії Ради Об’єднання;

5.43.2.  перевірка повноти та якості розгляду запитів, скарг та заяв, що надходять до Президії Ради Об’єднання;

5.43.3. проведення ревізій статутної діяльності Об’єднання не рідше одного разу на рік із складанням акту. Голова Ревізійної комісії результати ревізії статутної діяльності доповідає членам Об’єднання на Раді Об’єднання (З’їзді).

5.43.4. в разі виявлення зловживань посадових осіб Об’єднання, відокремлених підрозділів, чи виникнення загрози суттєвим інтересам Об’єднання, Ревізійна комісія має право вимагати проведення позачергового З’їзду, який має бути скликаний не пізніше ніж через 30 календарних днів з дати подання такої вимоги до Президії Ради Об’єднання.
5.43.5. рішення, дії, бездіяльність Голови Об’єднання може бути оскаржене будь-яким членом Об’єднання шляхом подання скарги до Ревізійної комісії. Ревізійна комісія за результатами розгляду скарги приймає одне з таких рішень: відхиляє скаргу, як необґрунтовану або передає матеріали скарги на розгляд Президії Ради Об’єднання. Строк розгляду скарги не може перевищувати трьох місяців;

5.43.6. рішення, дії, бездіяльність Ради, Президії Ради та Ревізійної комісії можуть бути оскаржені будь-яким членом Об’єднання шляхом подання скарги на розгляд З’їзду Об’єднання через Голову Об’єднання. За результатами розгляду скарги на З’їзді приймають одне з таких рішень: відхиляють скаргу, як необґрунтовану, або задовольняють ії частково чи повністю. Строк розгляду скарги не може перевищувати трьох місяців.

6. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ ОБ’ЄДНАННЯ

6.1. Об’єднання у відповідності з своїми статутними завданнями має право на здійснення міжнародної діяльності у порядку, передбаченому цим статутом, чинним законодавством України.

6.2. Міжнародна діяльність Об’єднання здійснюється шляхом участі у міжнародних проектах, роботі міжнародних організацій, а також інших формах,що не суперечать законодавству України, нормам і принципам міжнародного права.

6.3. При здійсненні міжнародної діяльності Об’єднання користується повним обсягом прав і обов’язків юридичної особи.
6.4. Об’єднання:
6.4.1. організовує обмін делегаціями, організовує за участю іноземних партнерів турніри, змагання, конференції, виставки, ярмарки, відряджає своїх представників для участі у відповідних заходах за межами України;

6.4.2. проводить спільно з іноземними організаціями дослідження у відповідності з напрямками своєї діяльності, публікує їх результати; 

6.4.3. реалізовує інші спільні програми та проекти за участю іноземних партнерів та міжнародних організацій, що не суперечить чинному законодавству України. 

6.5. Об’єднання має право витрачати кошти на надання міжнародної допомоги, покриття представницьких витрат (Прийняття і відправку делегацій, витрати на перекладачів, оплату рахунків тощо), відправляти у оплачувані відрядження за кордон як своїх постійних працівників, так і залучених спеціалістів як представників організації для участі в освітніх та спортивних заходах, конференціях тощо з врахуванням вимог чинного законодавства.
7. ФІНАНСУВАННЯ, МАЙНО ТА КОШТИ ОБ’ЄДНАННЯ

7.1. Об’єднання є неприбутковим та згідно з діючим законодавством може мати у власності будівлі, споруди, житловий фонд, обладнання, інвентар, майно культурно-просвітницького та оздоровчого призначення, кошти в гривнях та іноземній валюті, акції, облігації, інші цінні папери, а також інше майно, необхідне для забезпечення діяльності, передбаченої цим Статутом. 

7.2. Об’єднання здійснює діяльність за рахунок своїх коштів.

7.3. Кошти Об’єднання формуються із членських внесків його членів, добровільних внесків, дарів та пожертвувань юридичних і фізичних осіб, фінансування з Державного та місцевих бюджетів, а також інших не заборонених законодавством України надходжень.
7.4.  Кошти Об’єднання використовуються на:

7.4.1. виконання статутних завдань;

7.4.2. виплату зобов’язань за укладеними договорами та угодами;
7.4.3. набуття, користування та аренду рухомого і нерухомого майна;

7.4.4. для проведення заходів, передбачених планами Об’єднання, матеріально-технічного, фінансового та організаційного забезпечення діяльності Об’єднання, а також на утримання штатних працівників Об’єднання;

7.4.5. інші потреби відповідно до цього Статуту, якщо це не заборонено чинним законодавством. 

7.5. Власником майна Об’єднання є Об’єднання в цілому, від імені Об’єднання його власністю розпоряджається  З’їзд.

7.6. Майно формується із переданого Об’єднанню засновниками, членами, або державою, набуте від членських внесків, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, а також придбане за рахунок власних коштів чи на інших підставах, не заборонених Законами України.

7.7. Доходи або майно Об’єднання не підлягають розподілу між їх засновниками або членами, посадовими особами та не можуть використовуватися для вигоди будь-якого окремого засновника або члена такої неприбуткової організації її посадових осіб (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).
7.8. Об’єднання може залучати кошти спонсорів, меценатів, для виконання своїх Статутних обов’язків.

7.9. Об’єднання несе відповідальність за своїми зобов’язаннями усім належним йому на праві власності майном. Члени Об’єднання не несуть відповідальності за зобов’язаннями Об’єднання.

7.10. Об’єднання може здійснювати необхідну господарську та іншу комерційну діяльність шляхом створення господарських установ і організацій із статусом юридичної особи, заснування підприємств в порядку, встановленому законодавством України. 

7.11. Об’єднання зобов’язане вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, зареєструватись в органах Державної податкової адміністрації України, Пенсійного фонду України і вносити до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством. 

7.12. Державний контроль за діяльністю Об’єднання здійснюється державними органами у порядку, передбаченому законодавством України.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ОБ’ЄДНАННЯ

8.1. Статут Об’єднання набуває чинності з моменту державної реєстрації  Об’єднання.

8.2. Внесення змін і доповнень до Статуту належить до виключної компетенції З’їзду Об’єднання.

8.3. Зміни та доповнення до Статуту вносяться на підставі рішення З’їзду, прийнятих 3/4 голосів делегатів, присутніх на З’їзді Об’єднання.
8.4. Зміни до Статуту оформляються окремими доповненнями до нього або шляхом викладення Статуту в новій редакції.

8.5. Об’єднання повідомляє уповноважений орган з питань реєстрації за місцем знаходження про зміни до Статуту Об’єднання, для чого подає (надсилає) відповідні документи згідно чинного законодавства.

8.6. Якщо одне або декілька положень цього Статуту втрачає силу, то це не тягне за собою припинення юридичної сили Статуту в цілому.
9. ОСОБЛИВОСТІ ПРИПИНЕННЯ ОБ'ЄДНАННЯ

 9.1. Припинення діяльності  Об’єднання здійснюється:

9.1.1. за рішенням Об’єднання, прийнятим на З’їзді Об’єднання, шляхом реорганізації або саморозпуску;

 9.1.2. за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск)  Об’єднання.

 9.2. Реорганізація Об’єднання  проводиться на підставі рішення З’їзду Об’єднання, якщо за таке рішення проголосувало більше 3/4  делегатів З’їзду.

 9.3. У разі реорганізації Об’єднання до правонаступника (правонаступників) переходить сукупність всіх прав та обов’язків  Об’єднання.

 9.4. Саморозпуск Об’єднання здійснюється за  рішенням З’їзду Об’єднання, якщо за таке рішення проголосувало більше 3/4  делегатів З’їзду;

  9.5. У випадку ліквідації Об’єднання  створюється ліквідаційна комісія, яка діє в складі і за порядком, визначеним З’їздом Об’єднання або уповноваженим відповідно до чинного законодавства України органом.

 9.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження по управлінню справами Об’єднання. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно  Об’єднання, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів, складає ліквідаційний баланс та подає його на затвердження З’їзду, або органу, що прийняв рішення про ліквідацію Об’єднання.
 9.7. Ліквідаційна комісія після закінчення терміну, встановленого для пред’явлення вимог кредиторами, складає проміжний ліквідаційний баланс, який містить відомості про склад майна Об’єднання, перелік пред’явлених кредиторами вимог, а також про результати їх розгляду.

 9.8. Проміжний ліквідаційний баланс затверджується З’їздом Об’єднання  або органом, що прийняв рішення про ліквідацію Об’єднання.

 9.9. Виплата грошових сум кредиторам  Об’єднання проводяться у порядку черговості, встановленої чинним законодавством України, відповідно до проміжного ліквідаційного балансу. У разі недостатності в Об’єднанні грошових коштів для задоволення вимог кредиторів ліквідаційна комісія здійснює продаж майна  Об’єднання.

 9.10. Майно, надане Об’єднанню у користування, повертається власникам.

 9.11. Після проведення розрахунків з кредиторами ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс, який затверджується З’їздом Об’єднання  або органом , що прийняв рішення про ліквідацію Об’єднання.

9.12. Активи Об’єднання в разі його ліквідації не можуть перерозподілятись між членами Об’єднання  передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету, якщо інше не передбачено законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.
9.13. Об’єднання є таким, що припинило  свою діяльність, з дати внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.
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Копія вірно:

Голова Громадської організації “ВСЕУКРАЇНСЬКЕ 

ОБ’ЄДНАННЯ УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ 

ТА ВЕТЕРАНІВ ВІЙСЬК ЗВ’ЯЗКУ”
Ю.П. Семерич
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